
Animateur / Animatrice Référent (te) Jeunesse 

Développement Social Local (H/F) 

ALLIANCES ET CULTURES - TOULOUSE (31200 Minimes) 

Si vous êtes intéressé-e par les enjeux éducatifs, l'ouverture sociale et culturelle, que vous 
appréciez la diversité et vous avez le goût pour le développement de projets locaux. Vous 
vous retrouverez dans les 2 missions proposées : 
 

- Être référente et Animer des projets en direction d'un public adolescent à travers : 
 - la mise en œuvre d'actions d'accompagnement à la scolarité essentiellement auprès 
de collégiens sur des temps périscolaires (aide méthodologique aux devoirs, préparation et 
animation d'activités d'ouverture culturelle)  
 - la mise en œuvre de projets collectifs pour les jeunes autour de l'ouverture 
culturelle et citoyenne, les mercredi et durant les vacances, notamment en développant des 
actions d'animation auprès des jeunes avec les associations partenaires. 
 - le suivi du projet « jeunesse » du Centre Social et du territoire (participation aux 
commissions jeunesses, recherche de financements spécifiques aux actions, contribuer à la 
dynamique partenariale ...) 
 

- Animer des projets locaux, tels que : 
 - Les projets de « quartier » en lien avec les acteurs du territoire, notamment en 
coordonnant un Café Citoyen dans un souci de mixité sociale, culturelle et générationnelle. 
 - Participation aux actions partenariales et aux événements du centre social ou du 
quartier. 
 

Pour ce faire vous travaillerez en lien étroit avec l'équipe, les familles et les partenaires, et 
participerez aux projets transverses du Centre social et aux réunions. 
 

Diplôme minimum requis : BEPJEPS ou équivalent 
Expérience : exigée auprès d’un public adolescent et dans l’animation. Expérience sur du 
développement de projets apprécié. 2 ans  
 

Contrat à durée indéterminée                          
Date de prise de poste :  Immédiate 
Durée du travail : 30h/hebdomadaire 

Salaire Mensuel : 17000 à 18000 €annuels, convention ALISFA 

Compétences pré requises 

 Concevoir un projet d'actions socioculturelles   

 Mettre en place des actions de communication  

 outils informatiques de base  

 Définir une stratégie de communication  



 Mettre en place des actions socioculturelles avec des partenaires  

Qualités professionnelles 

 Autonomie  

 Capacité d'adaptation  

 Force de proposition  

Formation 

 BPJEPS ou équivalent indispensable  

Candidature (CV + LM) à adresser jusqu'au 8 septembre 2018, à Mme SCHNEIDER, 

Directrice Alliances et Cultures, par mail : joelle.schneider@alliancesetcultures.org 

 

 


